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Mein Profil

Kurzprofil
Im Einzelcoaching erfassen wir Ihre Ausgangslage, 
machen Ressourcen und Hemmnisse sichtbar und 
leiten daraus eine passende Integrations- und An-
schlussempfehlung ab.

Umfang: 8 UE  
Laufzeit: 4 Wochen, 2 Termine / Woche
Durchführung: Einzelcoaching, Präsenz, digital

oder kombiniert
Situations- und Potentialanalyse

In Kooperation mit:

CERTURIA
C e r t i f i c a t i o n  G e r m a n y

www.innogip.de

Unser Standort in Berlin

•	 Karl-Marx-Str. 163�  
12043 Berlin

Ein Angebot von innoGIP in Kooperation mit der 
FOKUS Akademie für Weiterbildung u. Coaching

Ihr Ansprechpartner:

Mohamed Mirani
Standortleitung

Mobil:    +49 30 58 58 38 720
E-Mail:	   info@fokusakademie.berlin



Einleitung
Wenn die Ausgangslage unklar ist, helfen schnelle Bewer-
bungsaktionen oft nicht weiter. „Mein Profil“ unterstützt 
Sie dabei, Ihre Situation strukturiert zu klären: Welche 
Ressourcen sind da, welche Hemmnisse wirken, und 
welche berufliche Richtung ist realistisch? Auf dieser Basis 
entwickeln wir gemeinsam eine fundierte Empfehlung für 
die nächsten Schritte.

Ziel der Maßnahme
•	 Individuelle Ausgangslage erfassen
•	 Ressourcen und Hemmnisse identifizieren
•	 Fundierte Integrations- u. Anschlussempfehlung erarbeiten
•	 Berufliche, soziale, gesundheitliche und persönliche 

Kompetenzen stärken
•	 Realistische Berufsperspektive entwickeln
•	 Vermittlungshemmnisse verringern oder abbauen
•	 Selbstwirksamkeit fördern
•	 Lebenssituation stabilisieren

Für wen ist Job Kompakt geeignet
•	 Förderberechtigte nach SGB II und SGB III
•	 Personen mit beruflicher Neuorientierung
•	 Menschen, bei denen Ausgangslage, Integrationsfähig-

keit oder Hemmnislage bislang unklar sind
•	 Personen, die bislang keine oder keine nachhaltige 

Integration erreichen konnten
•	 Menschen, die dem Integrationsprozess in Arbeit 

aktuell nicht oder nicht mehr unterstützend gegen-
überstehen

Herzlich willkommen  
bei Mein Profil

Zugangsvoraussetzungen

•	 Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung

•	 Ausreichende Beherrschung der deutschen Sprache

So arbeiten wir
1.	 Klärung: Ausgangslage erfassen, Ressourcen und 

Hemmnisse sichtbar machen
2.	 Analyse: Strukturierte Auswertung, Interessen, Kompe-

tenzen und Perspektiven ableiten
3.	 Empfehlung: Auswertungsgespräch, Integrations- u. An-

schlussempfehlung festhalten, nächste Schritte definieren

Ablauf und mögliche Inhalte

•	 Erfassung der persönlichen u. beruflichen Ausgangslage
•	 Einsatz eines strukturierten Analyseverfahrens zur 

Identifikation von Ressourcen, Kompetenzen, Interes-
sen und beruflichen Perspektiven

•	 Ermittlung relevanter Vermittlungshemmnisse und 
erste Impulse zu deren Verringerung

•	 Auswertungsgespräch mit Integrations- und An-
schlussempfehlung, abgestimmt auf die individuelle 
Situation

•	 Bei Bedarf: Aktivierung, Motivationsförderung sowie 
Hinweise zur Gesundheitsförderung

Mein Profil – Situations- und Potentialanalyse


